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REGULAMIN PROJEKTU

,Krok do aktywnosci”

realizowanego przez Instytut Rozwoju i Innowacji EURO — KONSULT Sp. z 0. o., na podstawie Umowy nr
RPZP.08.06.00-32-K047/16-00 zawartej z Wojewddztwem Zachodniopomorskim — Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Szczecinie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020
wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach dziatania 8.6 Wsparcie szkot i
placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz ucznidéw uczestniczagcych w ksztatceniu zawodowym i oséb
dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatceniazawodowego.

§1
Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie , Krok do aktywnosci” realizowanym na terenie wo-
jewddztwa zachodniopomorskiego w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanym w ramach Osi
Priorytetowej VIl Edukacja, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-
2020, Dziatania 8.6 Wsparcie szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz uczniéw uczestnicza-
cych w ksztatceniu zawodowym i 0séb dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodo-
wego.

2. Organizatorem Projektu jest Instytut Rozwoju i Innowacji Euro - Konsult Sp. z 0. 0. ul. Narutowicza 57/8 20-016
Lublin.

3. Projekt realizowany jest w okresie 01.04.2017r. — 31.05.2018r.

4. Biuro Projektu miesci sie w 2 lokalizacjach:
- ul. A. Mickiewicza 2/21-22, 78 — 400 Szczecinek
- ul. Krélowej Korony Polskiej 25, 70-486 Szczecin

5. Udziat w projekcie jest bezptatny. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 100 oséb w wieku powyzej 18
r.z. (40 kobiet i 60 mezczyzn), o niskich kwalifikacjach! zamieszkatych na terenie wojewddztwa zachodniopomor-
skiego (w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego), zgtaszajacych z wiasnej inicjatywy che¢ ksztatcenia formal-
nego.

§2
Rekrutacja do projektu
I. Informacje ogdlne

1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans ptci i niedyskryminacji.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie w okresie 01.2017r.—06.2017r. na terenie woj. zachodniopomorskiego w sposdb
ciggty do zrekrutowania catosci uczestnikdw plus min. 20 os. na liscie rezerw. W przypadku przekroczenia plano-
wanej liczby Uczestnikdw/czek poszczegdlnych grup szkoleniowych kolejne zgtoszenia bedg rejestrowane na liscie
rezerwowej i/lub kwalifikowane do kolejnych edycji odpowiedniego szkolenia.

3. Dokumenty wymagane od kandydatow na Uczestnika/czke Projektu w procesie rekrutacii:

a) formularz zgtoszeniowy z oswiadczeniem o spetnieniu wymogoéw grupy docelowej,

b) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (dotyczy wytgcznie oséb z niepetnosprawnosciy),

1 Za osoby o niskich kwalifikacjach uznaje osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtgcznie tj. do poziomu wyksztatcenia ponadgimnazjalnego wtacznie
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c) oswiadczenie dotyczgce wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb projektu,

d) oswiadczenie — zobowigzanie do przekazania Organizatorowi danych oraz dokumentéw dotyczacych sytuacji

na rynku pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Il. Kryteria uczestnictwa w projekcie

. Projekt skierowany jest do osdb dorostych (w wieku powyzej 18 r.z.)zamieszkujgcych obszar wojewddztwa zachod-
niopomorskiego (oséb fizycznych, ktére zamieszkujg na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego w rozu-
mieniu przepisdw Kodeksu Cywilnego), zainteresowanych z wtasnej inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem lub pod-
noszeniem kwalifikacji zawodowych w zakresie (zgodnie z typem 1 w SOOP RPO WZ 2014-2020 dla Dziatania 8.6.):
-doradztwa edukacyjno-zawodowego (100%UP) -realizacji pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym
wymienionych w rozporzadzeniu MEN z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych -stazy zawodowych obejmujgcych realizacje ksztatcenia zawodowego praktycznego we wspdtpracy
z pracodawcami lub przedsiebiorcami lub wykraczajacych poza zakres ksztatcenia zawodowego praktycznego (wy-
nika ze zdiagnozowania na etapie doradztwa potrzeb tej grupy uczestnikow projektu co do udzielanego wsparcia)

. Rekrutacja przeprowadzona przez komisje rekrutacyjng w sktadzie Menadzer operacyjny oraz specjalista ds.
finanséw. Kazde posiedzenie komisji dokumentowane bedzie protokotem.

Etapy:

I

1. Formalna ocena zgtoszen i utworzenie potencjalnej listy uczestnikow (spetnianie kryteriow dostepu)

2. Rozmowa, podczas ktorej oceniana bedzie: potrzeba i motywacja udziatu w proj.(1-6pkt) che¢ nabycia no-

wych kwalifikacji(1-6pkt)

Il. Kryteria Premiujgce

- status osoby niepetnosprawnej — spetnia 6 pkt

- kobiety — spetnia 6 pkt

- 0soby w wieku 50+ - spetnia 6 pkt

Procedura:

1. Utworzenie listy potencjalnych uczestnikéw projektu sposrdd osdéb, ktére spetniajg kryteria wstepne i kryteria

kwalifikowalnosci.

2. Zakwalifikowanie do udziatu w projekcie osdb, ktére uzyskajg najwiekszg liczbe punktow — w przypadku takiej

same;j liczby punktéw, decydowad bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

3. Stworzenie listy rezerwowej.
Utworzona zostanie lista rezerwowa, z ktérej beda zapraszane osoby w przypadku rezygnacji ktéregos z uczestni-

kéw. Pierwszenstwo beda mie¢ kandydaci z najwyzszg liczbg punktow.
Dokumenty zgtoszeniowe oraz regulamin projektu dostepne sg w biurze projektu oraz na stronie internetowej

projektu oraz na stronie organizatora projektu: www.euro-konsult.pl z mozliwoscig pobrania. Dokumenty zgtosze-
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niowe mozna sktadac osobiscie (w biurze projektu) lub listownie. Kandydaci zobowigzani sg do dostarczenia kom-
pletu poprawnie i czytelnie wypetnionych dokumentow. Ztozenie dokumentéw nie jest réwnoznaczne z zakwalifi-

kowaniem do projektu. O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

§3
Zakres wsparcia
Uczestnicy/czki Projektu zostang objeci nastepujgcymi formamiwsparcia:
I. Indywidualna Identyfikacja Potrzeb uczestnikow/uczestniczek w kontekscie rozwoju zawodowego oraz porad-

nictwo zawodowe.,
1. Szkolenie zawodowe

lIl. Minimum 50% Uczestnikéw projektu zostanie skierowane na staze zawodowe — uzaleznione od opinii do-
radcy zawodowego. Staze zawodowe bedg realizowane w porozumieniu z pracodawcami lub przedsiebiorcami
I.1 Indywidualna Identyfikacja Potrzeb bedzie prowadzona przez doswiadczonego doradce zawodowego, obej-
mie 1 spotkanie (identyfikacja potrzeb uczestnikow projektu pozostajacych bez zatrudnienia, w tym identyfikacja
oddalenia od rynku pracy) 2 godz. na osobe.
Poradnictwo zawodowe — spotkanie doradcze w zakresie planowania i rozwoju kariery zawodowej, w tym pod-
noszenia lub uzupetnienia kompetencji i kwalifikacji zawodowych — 2 godziny/osobe — 1 spotkanie.
taczna liczba godzin wsparcia dla 1 uczestnika - 4.
W wyniku spotkania z doradcg zawodowym zostanie opracowywany Indywidualny Plan Dziatania (IPD), nastgpi
identyfikacja potrzeb osoby mtodej pozostajgcej bez zatrudnienia oraz diagnoza mozliwosci w zakresie doskona-
lenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy. Uczestnikowi projektu zostanie przed-
stawiona najodpowiedniejsza dla niego $ciezka rozwoju zawodowego.
1.1 Szkolenia zawodowe - Uczestnicy/czki Projektu, u ktérych zdiagnozowano w IPD potrzebe zdobycia nowych
kompetencji/kwalifikacji zawodowych zostang objeci wsparciem szkoleniowym - szkolenie zawodowe — spawacz
metodg MAG/TIG/MIG, w wymiarze — 140 godzin szkolenia. (Szkolenie koriczy sie egzaminem zewnetrznym, kté-
rego pozytywny wynik daje UP kwalifikacje Spawacza MAG/TIG/MIG potwierdzone $wiadectwem kwalifikacji wy-
danym przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach i ksigzeczkg spawacza. 3 grupy szkoleniowe po 20 uczestnikéw
- opiekun oséb starszych — (2 grupy *20 oséb) - Rola i zadania opiekuna osdéb starszych-sylwetka opiekuna -Ana-
tomia i fizjologia wieku podesztego -Choroby wieku podesztego -Zasady udzielania pierwszej pomocy przedme-
dycznej -Zasady zywienia ludzi starszych, wybrane zagadnienia z farmakoterapii -Pomoc spoteczna i wspoétpraca
ze Srodowiskiem podopiecznego i rodzing
IIl. Staze zawodowe obejmujgce realizacje ksztatcenia zawodowego praktycznego we wspoétpracy z pracodawcami
lub przedsiebiorcami lub wykraczajace poza zakres ksztatcenia zawodowego praktycznego Przewidziane dla min.
50%UP (uzaleznione od wynikéw doradztwa i IPD) 3 - 6 miesiecy po 5 dni w tygodniu, maksymalnie 8h/dzien (7h

w przypadku os. niepetnosprawnych). min. 150h/miesigc
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Zakres wsparcia:
® uczestnicy otrzymajg stypendium stazowe
e staz odbedzie sie na podstawie tréjstronnej umowy miedzy uczestnikiem, pracodawca oraz wnioskodawca
® uczestnikom zostang zapewnione badania lekarskie przed stazem oraz ubezpieczenie w trakcie jego trwania
® na zakonczenie pracodawca wystawi opinie ze stazu
euczestnicy otrzymajg zaswiadczenie ukonczenia stazu
® staz bedzie spetniac standardy wskazane w "Polskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy". Przy ustalaniu programu
stazu beda uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne.
§4

Organizacja wsparcia
1. Wszystkie formy wsparcia zaplanowane w Projekcie realizowane bedga na terenie wojewddztwa zachodnio-
pomorskiego.

2. Wiasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik/czka potwierdza uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia

na listach obecnosci, otrzymanie wyzywienia i materiatow szkoleniowych.

3. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu przystuguje stypendium stazowe za kazdy miesigc stazu zawodowego.
Stypendium stazowe przyznawane jest miesiecznie — w maksymalnej kwocie 1850 zt brutto (kwota z pochod-
nymi).
1. Uczestnicy/czki Projektu z tytutu pobierania stypendiumstazowego:
e podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu
e podlegaja ubezpieczeniom zdrowotnym — sktadka zdrowotna wynosi 0 zt
e nie opfacajg zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych
W zwigzku z powyzszym Organizator Projektu na podstawie wypetnionego przez Uczestnika/czke Projektu doku-
mentu ,,Oswiadczenie osoby pobierajacej stypendium stazowe”, w przypadku gdy bedzie to wymagane zgtosi
Uczestnika/czke do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego/nig nalezne sktadki.
Stypendium stazowe przystuguje tylko za dni obecnosci na stazu, dni wolne ustawowo, dni wolne, ktdre przystu-
guja uczestnikowi w wymiarze 2 dni za kazdy petny miesigc odbywania stazu oraz nieobecnosci z powodu choroby
(udokumentowane zwolnieniem lekarskim). Dni wolne sg udzielane na pisemny wniosek Uczestnika/czki Projektu.
W przypadku nie wykorzystania przystugujacych dni wolnych w trakcie odbywania stazu Uczestnikowi/Uczest-
niczce nie przystuguje ekwiwalent z tego tytutu. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu nie przystuguje urlop okolicz-
nosciowy. Podstawg do wyptaty stypendium stazowego sa listy obecnosci.
Stypendium stazowe zostanie wyptacone po odbyciu kazdego miesigca stazu, po dostarczeniu Organizatorowi Pro-
jektu listy obecnosci i sprawozdania miesiecznego ze stazu. Wyptaty zostang przekazane na wskazany przez Uczest-
nika/ Uczestniczke Projektu rachunek bankowy. Organizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ pdzniejszej wy-
ptaty stypendium, w momencie wyczerpania srodkow finansowych na koncie projektowym. W powyzsze] sytuacji,

wyptaty stypendium zostang uregulowane niezwtocznie po otrzymaniu sSrodkéw od Instytucji Posredniczacej.
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1. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu przystuguje wyzywienie podczas szkolenia (obiad z 2 dan) oraz ubezpiecze-
nie NNW podczas szkolenia.

2. Uczestnikowi nie przystugujg zadne roszczenia zwigzane z opdznieniem wyptaty stypendidw.
Warunkiem otrzymania stypendium stazowego jest prawidtowe wypetnienie ,,0$wiadczenia osoby pobierajacej

stypendium stazowego”. Oswiadczenie osoby pobierajgcej stypendium powinno zawiera¢ dane o stanie faktycz-

nym, w przypadku zmian tych danych —w szczegdlnosci dotyczgcych statusu osoby zarejestrowanej jako

bezrobotny w urzedzie pracy — Uczestnik/Uczestniczka jest zobowigzany/a niezwtocznie przestaé informacje ak-

tualizujaca.
§5

Obowigzki Uczestnika/ Uczestniczki Projektu
1. Uczestnictwo w formach wsparcia w ramach Projektu, do ktérych uczestnik zostat zakwalifikowany: tj. w po-
radnictwie zawodowym, szkoleniu, stazu zawodowym.
2. Regularne, punktualne i aktywne uczestnictwa w zajeciach.
3. Potwierdzanie uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci.
4. Wypetnianie ankiet zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatéw.
5. Biezace informowanie Organizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcié lub uniemozliwic¢
dalszy udziat w projekcie, a takze o zmianach danych osobowych, zwtaszcza zmianie nazwiska, miejsca zamiesz-
kania, telefonu kontaktowego.
5. Uczestnictwo w minimum 80% zajec szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy uczestnikow.
6. Przystgpienie do egzamindw przewidzianych na zakoriczenie szkolen.
7. Ukonczenie 3 — miesiecznego stazu zawodowego.
8. Dostarczenie do Organizatora Projektu dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie, zaréwno w przypadku
podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie oraz w okresie 3 miesiecy po zakoriczeniu udziatu w projek-
cie.
9. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do przekazania danych po zakonczeniu udziatu w
projekcie potrzebnych do wyliczenia wskaznikéw rezultatu, tj. status na rynku pracy, udziatw

ksztatceniu lub szkoleniu do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

§6
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie
1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztoze-
nie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.
2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikac z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane Uczestnikowi/Uczestniczce w momencie

rozpoczecia udziatu w projekcie.
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3. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie niezwtocznie
dostarczy¢ do Organizatora Projektu pisemne powiadomienie (osobiscie badz za posrednictwem poczty).

4. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykres$lenia Uczestnika/czki Projektu z udziatu w Projekcie w
przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdl-
nosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, wyktadowcy lub pracownika biura pro-
jektu, aktu kradziezy lub wandalizmu oraz uczestniczenia w formach wsparcia w ramach projektu pod wypty-
wem alkoholu.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy, jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z
listy rezerwowej.

6. W przypadku braku powiadomienia o rezygnacji Uczestnika/czki z uczestnictwa w Projekcie, niewystarczaja-
cych lub nieuzasadnionych powodach lub skreslenia z listy Uczestnikédw zgodnie z punktem 4 niniejszego para-
grafu lub przekroczenia limitu nieobecnosci, Uczestnik/czka zobowiazuje sie do zwrotu petnych kosztow uczest-
nictwa w Projekcie — koszty te zostang obliczone na podstawie udziatu we wsparciu jakie uczestnik otrzymat do
momentu zgtoszenia rezygnacji z uczestniczenia w projekcie.

Organizator Projektu moze odstgpic¢ od obcigzenia Uczestnika/czki Projektu kosztami wytgcznie na podstawie

pisemnego wniosku Uczestnika/czki Projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.

§7
Zasady monitoringu i ewaluacji
1. Wszyscy Uczestnicy/czki Projektu majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monito-
ringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora Projektu.
2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez

Organizatora Projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Posredniczacej.

§8

Postanowienia koricowe
1. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego regulaminu.
2. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej www.euro-konsult.pl.
3. Regulamin obowigzuje z dniem jego zatwierdzenia przez Zarzad Realizatora projektu — Instytutu Rozwoju i
Innowacji EURO-KONSULT Sp. o. o.
4. Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Zarzadu Instytutu Rozwoju i Innowacji EURO-KONSULT Sp. o.
o.

5.0rganizator Projektu zastrzega sobie mozliwos$¢ wniesienia zmian do regulaminu.

6. Aktualny regulamin Organizator umieszcza¢ bedzie na stronie internetowej projektu:www.euro-konsult.pl
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